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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CARDONE FRANCESCO 

Indirizzo  VIALE DELLE GINESTRE 23, FASANO (BR) 

Telefono  +39 3285956894 

Fax   

E-mail  francescocardone147@gmail.com 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  06/09/2001 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  2026 

2021/2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 TERME DI TORRE CANNE 

PUNTO BAR – TORRE CANNE 

• Tipo di azienda o settore  FISIOTERAPIA 

RISTORAZIONE 

• Tipo di impiego  FISIOTERAPISTA 

CAMERIERE – BARISTA  

• Principali mansioni e responsabilità  RIEDUCAZIONE NEUROMOTORIA – CHINESITERAPIA SEGMENTARIA – CHINESITERAPIA 
RESPIRATORIA – TERAPIE STRUMENTALI – ESAME MUSCOLARE - MASSAGGIO 

GESTIONE DEL SERVIZIO AI TAVOLI – PRESA DELLE COMANDE E UTILIZZO DI SISTEMI 
DIGITALI (POS) - SODDISFARE LE RICHIESTE DEL CLIENTE GARANTENDO TEMPI RAPIDI 
ED EFFICIENZA - RELAZIONARSI COL PUBBLICO – GESTIONE DEL BANCO BAR – 
ORGANIZZAZIONE DELLE POSTAZIONI DI LAVORO – PREPARAZIONE DELLE BEVANDE – 
CURA E PULIZIA DEGLI AMBIENTI SECONDO LE NORME IGIENICO-SANITARIE – 
SUPPORTO NELLA GESTIONE DELLE SCORTE E RIFORNIMENTO DEI PRODOTTI – 
COLLABORAZIONE E COOPERAZIONE CON IL TEAM 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  2022-2026 / 2014-2020 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università Degli Studi di Bari Aldo Moro, sede Brindisi, FISIOTERAPIA / Liceo Scientifico 
Leonardo da Vinci, Fasano, indirizzo SCIENZE APPLICATE. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 ANATOMIA E FISIOLOGIA UMANA – ISTOLOGIA – PATOLOGIE GENERALI – BIOCHIMICA – 
FARMACOLOGIA – ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA – NEUROLOGIA – REUMATOLOGIA – 
GERIATRIA – PEDIATRIA – MEDICIA FISICA E RIABILITATIVA – INGLESE SCIENTIFICO  – 
VALUTAZIONE FUNZIONALE DEL PAZIENTE – TECNICHE DI TERAPIA MANUALE E 
MOBILIZZAZIONE ARTICOALRE - MASSOTERAPIA – ESERCIZIO TERAPEUTICO E 
RIEDUCAZIONE FUNZIONALE – RIABILITAZIONE ORTOPEDICA, NEUROLOGICA E 
MUSCOLOSCHELETRICA – PREVENZIONE E RECUPERO POST-TRAUMA E POST-
CHIRURGICO – GESTIONE DEL DOLORE – UTILIZZO DI TERAPIE STRUMENTALI – 

EDUCAZIONE DEL PAZIENTE – LAVORO IN EQUIPE / DISCIPLINE STEM.  



 
   

  

 

• Qualifica conseguita  LAUREA L/SNT2 107/110 / DIPLOMA 84/100 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 // 



 
   

  

 

 

OSPEDALE PERRINO (BR): VALUTAZIONE DEI PAZIENTI PER 
IDENTIFICARE      PROBLEMI NEUROLOGICI E/O MUSCOSCHELETRICI 
– DOCUMENTAZIONE DEI PROGRESSI DEI PAZIENTI E 
AGGIUSTAMENTO DEI PIANI DI TRATTAMENTO – COLLABORAZIONE 
CON L’EQUIPE – ESECUZIONE DI INTERVENTI DI RIABILITAZIONE 
POSTCHIRURGICA E POST TRAUMATICA – UTILIZZO DI AUSILI E 
APPARECCHIATURE TRA CUI DEAMBUALTORE E KINETEC  
CENTRO DI RIABILITAZIONE NEUROLOGICO DI CEGLIE MESSAPICA 
(BR): PIANIFICAZIONE DI TRATTAMENTO DI RIABILITAZIONE PER 
PAZIENTI AFFETTI DA DISABILITÀ MOTORIE O NEUROLOGICHE – 
CONDUZIONE DI SESSIONI DI RIABILITAZIONE PER PAZIENTI CON 
MALATTIE NEURODEGENERATIVE/NEUROLOGICHE – MONITORAGGIO 
DEI PROGRESSI DEI PAZIENTI E AGGIORNAMENTO DEL PROGRAMMA 
RIABILITATIVO  
OSPEDALE CAMBERLINGO DI FRANCAVILLA FONTANA (BR): 
VALUTAZIONE, GESTIONE E TRATTAMENTO DI PAZIENTI ORTOPEDICI 
POST CHIRURGIA 
OSPEDALE SAN CAMILLO DE LELLIS DI MESAGNE (BR): 
VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DI PAZIENTI AFFETTI DA PATOLOGIE 
MUSCOLOSCHELETRICHE O NEUROLOGICHE – OSSERVAZIONE E 
UTILIZZO DI TERAPIA STRUMENTALE (LASER, INFRAROSSI E 
MAGNETO TERAPIA).  

LABORATORI PROFESSIONALI: MASSOTERAPIA E TECNICHE 
MANUALI 

CEO FSL (FORMAZIONE SCUOLA-LAVORO) J-ASSISTENT 2018: 
GESTORE DI UN’AZIENDA SIMULATA – IDEAZIONE DI UN PROGETTO – 
COORDINAMENTO DEI RUOLI – CONTROLLO E GESTIONE DEI FONDI  

 
  

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 
 

  Inglese 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 OTTIME CAPACITÀ DI RELAZIONARSI CON L’ALTRO E CREARE LAVORO DI GRUPPO; 
FONDAMENTALE IL RISPETTO RECIPROCO E LA CAPACITÀ DA LEADER MATURATA NEGLI 

ANNI GRAZIE ALL’ATTIVITÀ AGONISTA (JUJITSU). OTTIME CAPACITÀ DI SAPERSI 
RELAZIONARE CON PERSONE DI DIVERSA ETÀ GRAZIE AL LAVORO DA CAMERIERE, 
ALLO SPORT E AL TIROCINIO FORMATIVO. 

 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 CEO FSL (FORMAZIONE SCUOLA-LAVORO) J-ASSISTENT 2018: GESTORE 

DI UN’AZIENDA SIMULATA – IDEAZIONE DI UN PROGETTO – 

COORDINAMENTO DEI RUOLI – CONTROLLO E GESTIONE DEI FONDI 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 OTTIME CAPACITÀ DI UTILIZZARE ATTREZZATURE ELETTRONICHE QUALI COMPUTER E 

VARI DISPOSITIVI CON I RELATIVI PROGRAMMI.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 // 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 



 
   

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

 // 

 

PATENTE O PATENTI  PATENTE B - AUTOMUNITO 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  // 

 
 

ALLEGATI   

 


